Luchemos por un mundo sin fronteras

Hoy en dia se acostumbra, a ver la vida con
mucha frialdad, se prefiere a los
individuos que en apariencia se mantienen
libres de alguna limitacién, y cuando se
encuentra una persona con capacidades
diferentes se le mira y trata de distinta
manera, en ocasiones se convierte en el
artista de circo, pero sin remuneracioén
econémica ni afectiva.

Por lo regular la gente cree que nunca se
vera inmerso en una situacién similar, y
tiene la tendencia de juzgar a la ligera
sin ponerse a pensar lo que implica vivir
constantemente bajo las garras de la
discapacidad.

Un ser humano que vive y disfruta de todas
sus capacidades, puede cambiar su vida con
un accidente o enfermedad mal cuidada como
la Diabetes; ¢Quién se pone a pensar en
ésta situaciodn?

La gente con capacidades diferentes tiene
que cubrir sus necesidades para vivir, y
abastecerse por si mismo. Es importante
decir que la llamada discapacidad, se puede
dividir segun el criterio de la Asociacién
Post Polio Lita A.C. En: fisica, (lesidn
medular, consecuencias por poliomielitis,
asi como amputaciones); sensorial,
(problemas visuales, audicién, gusto,
olfato, y carencia del lenguaje y
deficiencias en la comunicacién); cognitiva
(pensamiento, memoria, lenguaje, funciones
motoras y “enfermedades psiquiatricas”) y
psicolégica (afecta el drea emocional), es
necesario que el gobierno se haga cargo de
los individuos con discapacidad fisica,
porque no tienen siquiera la mas minima
esperanza de recobrar su salud.
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http://www.postpoliolitaff.org/docs/QueEsLa
Discapacidad.pdf

Con respecto a las clasificaciones
restantes, los sujetos se pueden calificar
de acuerdo al grado de involuciodn o
recuperacion, la disfuncidn puede ser leve,
0 muy grave y severa. La gente con
discapacidades sensoriales, cuentan con
cuatro sentidos Unicamente, el quinto puede
estar disminuido o no aparecer, la carencia
de algunos sentidos como son la vista y el
oido pueden ser remplazados mediante la
tecnologia especializada, permitiendo que
el individuo se desenvuelva sin
complicaciones como un ser sin impedimentos
en los ambitos intelectual y laboral, a
diferencia de aquellos que carecen del
olfato, o gusto, éstos se pueden
desenvolver con libertad sin ser exhibidos,
los sujetos carentes de alguna extremidad,
sufren injustamente de discriminacién, ya
que la falta de ésta hace que sean mal
calificados y ademas avergonzados, no se
les reconoce ni aprueba su capacidad
intelectual, que es en realidad lo mas
importante para que se desarrollen dentro
del ambito laboral, la clase media alta y
alta puede contar con una prétesis y jugar
un papel discreto dentro de la sociedad.

Los individuos con discapacidad sensorial
tienen todo su potencial intelectual, que
en la mayoria de los casos es desperdiciado
por la sociedad y menospreciado por
cuestiones meramente superficiales y vanas.
Un ser con limitaciones especiales puede
ser mas sensible, responsable y tiene la
capacidad para resolver problemas, en
muchos de los casos son gente resiliente,
ademds aquellos que tuvieron la oportunidad
de formarse como profesionistas, son



preparados y se empefian en realizar su
trabajo lo mejor que pueden.

Los individuos pueden sufrir desde el
nacimiento de una carencia, pero nadie estéd
exento de un accidente o enfermedad, en
éstos casos se necesita una readaptacidn
social, para que la persona se auto acepte
en lugar y tiempo. Es de lamentarse que el
grueso de la poblacién califica a las
personas discapacitadas como seres
inferiores, Unicamente se observa en ellos
Sus carencias, pero no son reconocidas sus
aptitudes.

Se cree que son diferentes se les ve
limitados, el mundo laboral, les cierra las
puertas o cuando se trata de un profesional
técnico, desvalorizan su trabajo mediante
el pago de un salario menor al que le
corresponde, en ocasiones no son
contratados porque estan sobre calificados
es decir hablamos de gente que posee un
titulo de licenciatura, maestria o hasta
doctorado. La contratacién de personal
especial, genera alta productividad porque
son comprometidos con las tareas que
desempefan, si es necesario realizar una
inversién en equipo especializado, la cual
se vera altamente recompensada por la
productividad del trabajador y por los
beneficios que otorga el gobierno al
reducir el pago de impuestos. Diaz, J: y
Tamborrel, G. (2007).
http://www.pan.senado.gob.mx/detalle.php?id
=54-182; PAN.

Sin embargo en otros ambitos se les exige
igual o mas que a sus compafieros, ¢De que
se trata? Los automovilistas que no tienen
necesidades diferentes facilmente ocupan
los lugares reservados para aquellos que si
lo necesitan, es decir para los que carecen



de sus extremidades, o la funcidn de éstas
estd disminuida y no pueden caminar, o lo
hacen con muchas dificultades, y casos
similares; el usuario del transporte
publico y privado tampoco se digna a
respetar los lugares que pertenecen al
individuo con necesidades especiales.

Hoy en dia es tiempo de expandir nuestra
conciencia aceptando a los individuos con
capacidades diferentes tal y como ellos
son; ya que estas personas desarrollan
otras facultades, como recompensa de las
capacidades faltantes o disminuidas, las
aptitudes alternas le ayudaran a sustituir
el miembro que le haga falta.

De lo anterior podemos inferir que la
discapacidad es un reto y que todos los
seres humanos que habitamos dentro de éste
planeta tenemos el derecho para
desarrollarnos (emocional, intelectual, vy
laboralmente) y ser hombres o mujeres de
bien. Sin sufrir discriminacioén o
calificativo alguno.
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